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VALEURS D'ENTREPRISE



NOS VALEURS D'ENTREPRISE

Ingénierie de votre succes - depuis plus de 90 ans, nous sommes non
seulement un fournisseur de machines et d'installations industrielles
de premiere classe, mais aussi un accélérateur de succés pour nos
clients. Nos valeurs d’entreprise correspondent aux principes que nous
poursuivons de jour en jour depuis 1925. Ces valeurs tres exigeantes
représentent par ailleurs I'aune a laquelle nous souhaitons chaque jour
nous mesurer.

Cette charte d’entreprise s'applique a chacun de nous individuellement
comme a notre action commune, et elle détermine notre conduite et
nos actes, tant sur le plan interne que dans nos relations externes.

Mettons en application jour apres jour cette charte d'entreprise — cette
détermination nous assurera de réussir tous ensemble.

oy WA

Hans-Jorg Vollert
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QUI SOMMES-NOUS

Nous sommes une entreprise familiale et nous promouvons une poli-
tique basée sur des valeurs fiables, des actions durables et des rap-
ports humains. Les actionnaires, la direction, les cadres dirigeants et
les collaborateurs s'engagent avec toute leur énergie, quelle que soit
la difficulté des situations rencontrées au quotidien, pour défendre les
intéréts et garantir les objectifs fixés de I'entreprise.

Nos clients et leur réussite sont les éléments essentiels de
notre motivation

Nous appréhendons les taches et les challenges de nos clients, nous
parlons leur langue et a travers le dialogue, nous élaborons ensemble
des Solutions. Nous accélérons de ce fait la réussite de nos clients —
Engineering your success! Nous misons sur un excellent rapport pres-
tations/prix, de forts standards de qualité ainsi que sur une réalisation
de premier ordre des projets.

Profondément enracinés au cceur de notre région, nous sommes
actifs a I'échelle mondiale

Nous assumons notre responsabilité sociétale et nous avons la con-
science de nos origines et de notre tradition. Mais en méme temps,
nous évoluons avec sérénité dans le monde entier et la proximité
géographique avec nos clients a une grande importance a nos yeux.
Nous nous conformons toujours aux lois et reglements en vigueur et
respectons les autres cultures.
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COMMENT NOUS SOMMES

Nos réactions sont rapides et engagées tout au long de la chaine de
création de valeur ajoutée. Pour ce faire, nous sommes en permanence
dans un dialogue actif avec nos clients. Nous encourageons les inno-
vations en valorisant les idées émises par nos collaborateurs puis en
les informant en retour sur les suites données a leurs impulsions. Nous
sommes a travers ce processus toujours réceptifs aux initiatives et aux
modifications et nous formons un esprit d'adhésion aux changements.

Chacun de nos collaborateurs représente |‘entreprise en son sein ainsi
que dans le cadre de ses rapports avec |'externe. Chacun de nos colla-
borateurs est responsable de ses propres actions. Nous avons envers
nos collaborateurs le méme haut niveau d’'exigences en termes de
performance et d'irréprochabilité que nous avons pour notre entreprise
tout entiere et nos produits.

Nos relations internes sont caractérisées par le respect mutuel, le fair-
play et la confiance. Nous proposons une culture d’entreprise ouverte
avec des hiérarchies horizontales et des lignes décisionnelles courtes.
Au sein de notre entreprise, nous ne tolérons aucune discrimination,
qu'il s'agisse d'age, de sexe, de religion, de nationalité ou de toute aut-
re caractéristique personnelle. Nous attachons beaucoup d'importance
a la diversité de nos collaborateurs et encourageons leur développe-
ment personnel.

Nos cadres dirigeants sont conscients de |'exemplarité dont ils doivent
faire preuve et ils considerent I'encadrement comme une partie essen-
tielle de leur fonction. Les cadres nexigent rien de leurs collaborateurs
qu'ils ne seraient préts a effectuer eux-mémes. Nous portons une
grande attention aux prestations particuliéres de nos collaborateurs.
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CE QUE NOUS FAISONS
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CE QUE NOUS FAISONS

Nous sommes compétents et créatifs, en recherche permanente de
solutions toujours plus avantageuses pour nos clients. Nous avons la
capacité de penser au-dela de notre propre champ de compétence et
avons conscience des retombées de nos actions. Nous voyons toujours
les défis comme des chances a prendre. Nous prenons conscience des
risques de maniere anticipée et nous établissons des mesures afin de
les garder sous controle.

Nous briguons sur nos marchés le leadership dans les secteurs de la
technologie et de I'innovation. Notre organisation et notre stratégie
sont tellement flexibles que notre développement est en constante
croissance avec celle de nos marchés et de nos clients. Notre volonté
est de conserver notre indépendance économique et nous nous at-
tachons a dégager les marges qui le permettent. Nous assurons une
croissance durable de nos propres forces.

La protection et la sécurité des hommes et de I'environnement, de
méme que toutes les mesures nécessaires pour assurer leur mise en
ceuvre, font partie intégrante de notre travail de chaque jour. Ce n'est
qu‘ainsi qu'il sera possible aux générations futures d'aspirer a un envi-
ronnement et une croissance stables.

La coopération avec nos fournisseurs est basée sur le fair-play et la
confiance. Nous collaborons exclusivement avec des fournisseurs qui
remplissent eux-mémes les criteres d'exigence visant |'excellence
que nous nous sommes également fixés nous-mémes.




Vollert Anlagenbau GmbH
Stadtseestr. 12

74189 Weinsberg | Allemagne
Téléphone : +49 7134 52 0
Téléfax : +49 7134 52 203
info@vollert.de
www.vollert.de

Vollert India Private Limited
Sikandrabad | Inde
info@uvollert.in

Vollert do Brasil Ltda.
Belo Horizonte | Brésil
info@uvollert.com.br

Vollert Commercial (Beijing) Limited
Pékin | Chine
info@uvollert.com.cn

Vollert RU LLC.
Moscou | Russie
info@vollert.ru

www.vollert.de




