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PRINCIPIOS EMPRESARIAIS



NOSSOS PRINCIPIOS EMPRESARIAIS

Engenharia para seu sucesso - por mais de 90 anos, nos consideramos
ser nao apenas um fornecedor de maquinas e maquinas de primeira
classe, mas aceleradores do sucesso dos nossos clientes. Julgue-nos
por isso. Nossos principios e valores corporativos resumem aquilo que
vivemos no dia a dia desde 1925, mas representam também o alto
padrao de exigéncia, através do qual queremos ser avaliados todos 0s
dias.

Estas diretrizes sdo aplicaveis a todos nds, em conjunto ou individual-
mente, e modelardo nossas acoes e afazeres interna e externamente.

Preenchamos nossos dias com vida — e assim teremos sucesso juntos.
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Hans-Jorg Vollert
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QUEM SOMOS NOS

NG6s somos uma empresa familiar e que preza por credibilidade, acoes
sustentaveis e tratamento humano. Sécios, diretoria, executivos e
funciondrios estdao sempre juntos nos bons e maus momentos, com
forca total, para atingir os interesses e estabelecer os objetivos da
empresa.

Nossos clientes e seu sucesso sao 0 nosso motor
Compreendemos as tarefas e desafios de nossos clientes, falamos sua
lingua e desenvolvemos solugdes em didlogo conjunto. Engineering
Your Success! - Assim promovemos 0 sucesso dos nossos clientes!
Apostamos em uma excelente relagdo custo/ beneficio, elevados pa-
droes de qualidade e gestao de projetos de primeira classe.

Raizes regionais, atuacao global

Nos assumimos responsabilidade corporativa e temos ciéncia de nos-
sa tradicao e origem. Ao mesmo tempo, temos 0 mundo como nossa
casa, sendo importante a proximidade geogréafica com nossos clientes.
Sempre respeitamos as leis e as diferentes culturas.
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COMO SOMOS

Ao longo de toda a cadeia de geracao de valor, operamos de forma
agil e comprometida, permanecendo constantemente ativos no dialo-
go com nossos clientes. Promovemos e incentivamos a inovacgao,
valorizando as ideias dos funcionarios e dando retorno sobre como
lidamos e avangamos com a sua participacao. Permanecemos assim
abertos a sugestdes e mudancas, criando uma cultura de aceitacao
das transformagoes.

Cada funciondrio representa a empresa dentro e fora do ambiente pe-
rante os demais. Cada funcionario assume a responsabilidade pelas
proprias acoes. Esperamos dos nossos funciondarios a mesma excelén-
cia no desempenho de suas fungdes que incutimos a toda a empresa
e aos nossos produtos.

Nossas relacdes de trabalho sao marcadas pelo respeito matuo, hones-
tidade e confianca. Oferecemos uma cultura empresarial aberta, com
hierarquias flexiveis e curtas distancias decisorias. Nao toleramos
nenhum tipo de discriminagdo em nossa empresa, seja em razao de
sexo, idade, religido, nacionalidade ou mesmo caracteristicas pessoais.
Nos valorizamos a diversidade de nossos funcionarios e promovemos
o desenvolvimento pessoal de cada um.

Nossos executivos sao vistos como exemplos e consideram a lideranca
como uma parte importante de seu trabalho. Os executivos nao solicitam
nada aos seus funciondrios, que estes ndo estejam aptos a executar. As
capacidades especiais de nossos funcionarios sao sempre valorizadas.
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0 QUE FAZEMOS
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0 QUE FAZEMOS

Somos competentes e criativos, e sempre buscamos solugdes que
tenham a mais alta utilidade aos nossos clientes. Desta forma, pensa-
mos além dos limites, e estamos sempre cientes das consequéncias
das nossas acdes. Enxergamos os desafios sempre como oportuni-
dades a aproveitar, identificando os riscos com antecedéncia e toma-
mos providéncias para que eles permanecam administraveis.

Em nossos mercados de atuacao, perseguimos a lideranga em tecno-
logia e inovacao. Nossa organizacao e estratégias sao tao ageis que
nos possibilitam constante desenvolvimento dos nossos mercados e
clientes. Nesse sentido, queremos nos manter economicamente inde-
pendentes e gerar os lucros necessarios. Com forga prépria logramos
alcancar um crescimento duradouro e sustentavel.

A protecado e a seguranca das pessoas e do meio ambiente, e todas as
medidas necessarias para isto sao parte integrante de nosso trabalho
didrio. Somente assim podemos garantir que as préximas geragoes
crescimento e estabilidade social.

0 trabalho conjunto com nossos fornecedores € justo e confidvel. Tra-
balhamos somente com fornecedores que cumprem com as exigéncias
de um desempenho de ponta, o qual também impomos a nés mesmos.
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